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ขอบังคับ 
สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขสุราษฎรธานี จํากัด 

 
หมวด  1 

ช่ือ ประเภท ที่ตั้งสํานักงาน และทองที่ดําเนินงาน 
*  ขอท่ี 1.  ชื่อ ประเภท ท่ีตั้งสํานักงาน และทองท่ีดําเนินงาน 

ช่ือ   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสุราษฎรธานี จํากัด 
ประเภท  สหกรณออมทรัพย 
ที่ตั้งสํานักงานเลขที่  99/44-46 หมูที่ 1 ถนนกาญจนวิถี  ตําบลบางกุง  อําเภอเมืองสุราษฎรธานี   
จังหวดัสุราษฎรธานี และ 
ที่ตั้งสํานักงานสาขา เลขที่ 56 หมูที่ 2 โรงพยาบาลสุราษฎรธานี ถนนศรีวิชัย ตําบลมะขามเตี้ย  
อําเภอเมือง  จงัหวัดสุราษฎรธานี และ 
ที่ตั้งสํานักงานสาขา เลขที่ 60 หมูที่ 1 โรงพยาบาลเกาะสมุย ตําบลอางทอง อําเภอเกาะสมุย จังหวัด
สุราษฎรธานี  ทองที่ดําเนินงาน    ทุกอําเภอและกิ่งอําเภอในเขตจังหวดัสุราษฎรธานี 

สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานหรือตั้งสาขาไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการพจิารณา
เห็นสมควรโดยแจงใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ทราบและใหดาํเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบงัคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

ขอ 2.  ตราของสหกรณ 
 ตราของสหกรณ เปนรูปงูสองหัว พันคบเพลิงมีปก ดานลางซาย-ขวา ประดับดวยชอ
ชัยพฤกษ ลอมรอบดวยวงกลมสองวง ในระหวางกลางมีอักษรคําวา “สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขสุราษฎรธานี จํากัด”  เรียงโดยรอบตราสหกรณลักษณะดังนี้ 
 
 
 
  
 
ความหมายของตราสหกรณ หมายถึง สหกรณออมทรัพย ที่ประกอบดวยสมาชิกซึ่งสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขในจงัหวัดสุราษฎรธานี จึงใชตราประจํากระทรวงสาธารณสุขเปนตรา
สหกรณดวย 

หมายเหตุ  *แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2551 
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หมวด  2 
วัตถุประสงค 

 ขอ 3.  วัตถุประสงค  สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม
ของสมาชิก  โดยวิธีรวมกันดําเนินธุรกจิเพื่อประโยชนรวมกัน ในขอตอไปนี ้

(1)  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนแหงรายไดของ 
ตนไวในทางอนัมั่นคง และไดรับประโยชนตามสมควร 

(2) สงเสริมการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และชวยตวัเองในมวลหมูสมาชิก 
(3) รับฝากเงินจากสมาชิก 
(4) จัดหาทนุเพื่อกินการตามวัตถุประสงค 
(5) จัดใหมีเงินกูสําหรับสมาชิกตามขอกําหนดอันสมควร 
(6) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงนิ 
(7) ซ้ือหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแก

สหกรณ  
(8) ซ้ือหุนหรือหุนกูของชุมนุมสหกรณ 
(9) ซ้ือหุนของสถาบันซึ่งประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือ

สงเสริมความเจริญแกกจิการของสหกรณ โดยไดรับความเหน็ชอบจาก
นายทะเบียนสหกรณ 

(10) ซ้ือพันธบัตรรัฐบาลหรือพันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 
(11) ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 
(12) ใหการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัวที่ตองภัยพิบตัิ

เกี่ยวกับอาชีพ 
(13) ดําเนินธุรกจิอื่นที่เกีย่วกับดําเนินงานของสหกรณออมทรพัยเพื่อประโยชน

ของสมาชิก 
(14) ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
(15) ซ้ือตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
(16) รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ 

และสหกรณอ่ืน เพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
(17) สงเสริมการลงทุนในธุรกิจประกันภัยในสหกรณ 
(18) ฝากหรือลงทุนอยางอื่น ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

กําหนด 
(19) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
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(20) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของ
ตางประเทศ องคกรเอกชนหรือบุคคลอื่นใด 

(21) กระทําการตางๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพื่อให
เปนไปตามวัตถุประสงคที่กลาวขางตน ทัง้นี้ รวมถึงการถือกรรมสิทธิ์หรือ
ทรัพยสิทธิครอบครอง ซ้ือแลกเปลี่ยน โอนหรือรับโอน เชาหรือใหเชา เชา
ซ้ือหรือใหเชาซื้อ  จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ขายหรือ
จําหนายซึ่งทรัพยสิน ตลอดจนดําเนนิกิจการอื่น บรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนือ่ง
ในการจดัใหสําเร็จตามวัตถุประสงคดวย 

 
หมวด  3 
ทุน 

 ขอ 4.   สหกรณอาจหาทนุเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
(1)   ออกหุน 
(2) รับเงินฝากจากสมาชิก 
(3) รับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 
(4) กูยืม การออกตั๋วสัญญาใชเงนิและตราสารการเงิน 
(5) สะสมทุนสํารองและทุนอื่นๆ  
(6) รับเงินอุดหนนุหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

หุน 
 ขอ 5.   การออกหุน  สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 
 ขอ 6.   หุน  แบงเปนหุนมมีูลคาเทา ๆ กัน และสมาชิกแตละคนจะตองถือหุนอยางนอย
หนึ่งหุน แตไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชําระหมดแลว 
 ขอ 7.  การถือหุน  สมาชิกทกุคนตองสงเงนิคาหุนเปนรายเดือน ตั้งแตเดอืนแรกทีเ่ขาเปน
สมาชิกตามอัตราสวนของจาํนวนเงินไดรายเดือนของตน ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนและเงนิเพิ่มคาครองชีพหรือเงิน
ที่จายควบกับเงินเดือนหรือคาจางประจํา ซ่ึงสมาชิกไดรับจากหนวยเจาสังกัดและหมายถึงบํานาญ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ ซ่ึงสมาชิกไดรับจากทางรายการดวย 
 สมาชิกที่ประสงคจะขอซื้อหุนเพิ่ม นอกจากซื้อเปนรายเดือนแลวตองยื่นคําขอเปน
หนังสือและเมือ่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาแลว อาจไมอนญุาตใหซ้ือหุนเพิ่มหรือซ้ือตาม
จํานวนที่คณะกรรมการดําเนนิการอนุญาตได 
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 ถาสมาชิก ประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ  ก็ยอมทําได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนนิการ 

ขอ 8.  การสงคาหุนรายเดือน  การสงเงินคาหุนรายเดือนนั้น ใหสงโดยวิธีหักจากเงินราย
เดือนของสมาชิก ในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดอืน เมื่อสมาชิกมีคําของเปน
หนังสือ และคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาสมาชิกนั้นจกอยูในพฤติการณ
อันทําใหไมสามารถสงเงินคาหุนรายเดือนได โดยมิใชเกิดขึ้นดวยเจตนาอันไมสุจริตของตน 
คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้น มิตองสงเงินคาหุนรายเดือนชัว่ระยะเวลาตามที่
คณะกรรมการดําเนินการเหน็สมควรก็ได 
 ในการชําระคาหุน สมาชิกจะนําคาหุนหกักลบลบหนี้กบัสหกรณไมไดและสมาชิกมีความ
รับผิดเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 
 ขอ 9.  การงดสงเงนิคาหุนรายเดือน   สมาชิกที่ไดสงเงินคาหุนไมนอยกวาหนึ่งรอยแปด
สิบเดือนหรือเปนจํานวนเงนิไมนอยกวาสองแสนบาท จะงดสงเงินคาหุนรายเดือนหรือลดจํานวน
การถือหุนรายเดือนลงก็ได  โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดาํเนินการยกเวน
สมาชิกที่ไดรับอนุมัติการงดสงเงินคาหุนรายเดือนกอนหนาที่ขอบังคบันี้มีผลบังคับใช 
 

หมวด   4 
การดําเนินงาน 

 ขอ 10.   การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ  การลงลายมือช่ือเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณ เวน
แตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้ ใหปฏิบัติดังนี ้

(1)   หนังสือกูยืมสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบกิเงินหรือรับเงินกู การ
จํานองซึ่งสหกรณเปนผูจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และนิติกรรม
อ่ืน ๆ จะตองลงลายมือของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือผูที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย
รวมเปนสองคน 

(2) การรับเงินฝาก ใบรับเงิน และเอกสารทัง้ปวงนอกจากที่กลาวไวในขอ (1) 
ขางบทนี้จะตองลงลายมือช่ือของผูจัดการและหรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยมื เช็ค ใบสั่งจายเงิน ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน 
และตราสารการเงินของสหกรณนัน้ จะตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญดวย 
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วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน 
ขอ 11. วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน ที่ประชุมใหญอาจกําหนดเงินกูยืมหรือการค้ํา

ประกันสําหรับปหนึ่ง ๆ ไดตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนนิงาน วงเงินซึ่งกาํหนดดังวานี้ตอง
ไดรับความเหน็ชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนด หรือนายทะเบยีนสหกรณยังมไิดใหความเห็นชอบวงเงิน
กูยืมสําหรับปใดกใ็หใชวงเงนิกูยืมสาํหรับปกอน โดยอนโุลม 

ขอ 12. การกูยืมหรือการค้ําประกัน  สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงนิ ตรา
สารการเงิน หรือโดยวิธีการอื่นใด สําหรับใชเปนทุนดําเนนิงานตามวตัถุประสงคไดตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร ทัง้นี้จะตองอยูภายในวงเงนิกูยมืการค้ําประกนัตามขอ 11. 
 

การรับฝากเงิน 
 ขอ 13.  การรับฝากเงิน  สหกรณอาจรบัฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือฝากประจําจาก
สมาชิก หรือสหกรณอ่ืนไดตามระเบยีบของสหกรณ ที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบยีน
สหกรณ 
 ขอกําหนดเกีย่วกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝาก และขอกําหนดอื่นๆ วาดวยเงนิฝาก
ออมทรัพย หรือฝากประจํานัน้ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบยีบของสหกรณ 
 

การใหเงินกู 
 ขอ 14.  การใหเงินกู  เงินกูนัน้อาจใหแก 

(1) สมาชิกของสหกรณ 
(2) สหกรณอ่ืน  

การใหเงนิกูแกสมาชิกอื่น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพจิารณาวนิิจฉยัใหเงินกู
หลักประกนัสําหรับเงินกู ลําดับแหงการใหเงินกู เงนิงวดชําระหนี้สําหรับเงินกู และขอกําหนด
อ่ืนๆ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกนั้นใหเปนไปตามที่กาํหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

การใหเงนิกูแกสหกรณอ่ืนนั้น คณะกรรมการดาํเนินการจะพจิารณาใหกูไดตอเมื่อ
สหกรณมีเงนิทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว 

สมาชิก หรือสหกรณอ่ืนซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้ ตองเสนอคําขอกูเงินตาม
แบบและระเบยีบของสหกรณที่กําหนดไว 
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ขอ 15.  ความมุงหมายแหงเงินกู  เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหแตเฉพาะ
เพื่อการอันจําเปน หรือมปีระโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหคณะกรรมการ  
ดําเนินการสอดสองและกวดขันการใชเงินกูของสมาชิก ใหตรงตามความมุงหมายทีใ่หเงินกูนั้น 
 ขอ 16.  ประเภทและจํากัดแหงเงินกู  สหกรณอาจใหเงนิกูแกสมาชิกไดตามประเภทและ
จํากัดแหงเงนิกู  ดังตอไปนี ้

(1) เงนิกูเหตุฉุกเฉนิ  ในกรณีสมาชิกมีเหตุฉกุเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวนและ
มีความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดาํเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุนั้น
ไดตามระเบยีบของสหกรณ  

(2) เงินกูสามัญ  ในกรณีที่สมาชกิมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจายเงนิเพื่อ
การอันจําเปน หรือเพื่อกอประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดําเนนิการอาจ
พิจารณาใหเงนิกูสามัญแกสมาชิกนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 

(3) เงินกูพิเศษ   เมื่อสหกรณมีฐานะการเงนิกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกู
เพื่อสงเสริมฐานะความมัน่คงหรือเพื่อการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแก
สมาชิกได  โดยจํานวนเงนิเกินกวาจํากดัที่สมาชิกนั้นอาจไดรับเงินกูสามัญ 
คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกนัน้ไดตามที่เหน็ 
สมควร โดยผูขอกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของเงินกูประเภทนี้ 
ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกนัตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 

ขอ 17. ดอกเบี้ยเงินกู  ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภททีใ่หสมาชิกในอัตราตามที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ  18.  การควบคุมหลักประกันและเรียกคืนเงินกู  ใหคณะกรรมการดาํเนินการตรวจตรา
ควบคุมใหเงินกูทุกรายมหีลักประกนัตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรม 
การดําเนนิการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงนิกูรายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดี
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนนิการกอนกําหนด 

ในกรณีอยางหนึ่งอยางใดดงัตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนด
สงคืนโดยสิ้นเชิง พรอมทั้งดอกเบี้ยในทนัที โดยมิพกัตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และให
คณะกรรมการดําเนินการจัดเรียกคืนโดยมชัิกชา 

(1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตใุด ๆ 
(2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมาย

ที่ใหเงินกูนัน้ 
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(3) เมื่อคณะกรรมการดําเนนิการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงนิกูรายใดเกิด
บกพรองและผูกูมิไดจัดการแกไขใหคืนดภีายในระยะเวลาที่กรรมการ
ดําเนินการกําหนด 

(4) เมื่อคางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยตดิตอกันเปนเวลาถึง 2 
เดือน  หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกู
รายหนึ่ง ๆ  

ในกรณีที่ผูค้ําประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูตามที่กลาวในวรรคกอน และไม
สามารถชําระหนี้นัน้โดยสิ้นเชิงได เมื่อผูค้ําประกันรองขอ คณะกรรมการดําเนนิการอาจผอนผัน
ใหผูค้ําประกนัชําระเปนงวดรายเดือนจนครบจํานวนตามที่ผูกูไดทําหนังสือกูใหไวตอสหกรณกไ็ด 

ขอ 19.  ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน  ผูกู หรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวาตน
ประสงคจะขอโอน หรือยาย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจําตาม 33(3)  จะตองแจงเปน
หนังสือใหสหกรณทราบ และจัดการชําระหนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน เวน
แตกรณยีังคงเปนสมาชิกตามขอ 45. 
 

การฝากหรอืลงทุนเงินของสหกรณ 
 ขอ 20.   การฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ  เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตามที่
กําหนดไวในวตัถุประสงคของสหกรณ  ภายใตกฎหมายวาดวยสหกรณ  โดยใหคํานึงความมั่นคง
และประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือสมาชิกไดรับ 
 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
 ขอ 21.  การบัญชีของสหกรณ   ใหสหกรณจัดทําบัญชตีามหลักการบญัชีที่รับรองทั่วไป
วันสิ้นปทางบญัชีของสหกรณใหส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของป 

เมื่อส้ินปทางบัญชีทุกปใหสหกรณจัดทํางบดุล รวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน ตามแบบที่นาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด 

ขอ 22. การดํารงสนิทรัพยสภาพคลอง ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลัก 
เกณฑ และวิธีที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ขอ 23.  การเสนองบดุลตอท่ีประชุมใหญ  ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนองบดลุ ซ่ึง
ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองแลวตอที่ประชุมใหญ เพื่อพิจารณาอนุมัตภิายในหนึ่งรอยหา
สิบวันนับแตวนัสิ้นปทางบัญชี 
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การเสนองบดลุใหคณะกรรมการดําเนนิการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการดําเนนิงาน 
ของสหกรณตอที่ประชุมใหญดวย 

ใหสหกรณสงสําเนางบดุลที่เสนอตอที่ประชุมใหญนั้นไปยังสมาชิกทุกคน และใหเปดเผย
ไว ณ สํานักงานของสหกรณกอนวนัประชมุใหญไมนอยกวา 7 วัน 

ใหสหกรณสงสําเนารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณกับงบดุลไปยัง
นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวัน นบัแตวนัที่มีการประชุมใหญ 

อนึ่ง ใหเก็บรักษารายงานประจําป แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณกับงบดลุไวที่
สํานักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูได 
 

กําไรสุทธิประจําป 
 ขอ 24.  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เมื่อส้ินปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว  ปรากฏวาสหกรณมีกาํไรสุทธิ ใหจดัสรรเปนทุนสํารองไมนอย
กวารอยละสิบของกําไรสุทธิ  และเปนคาบํารุงสันนิบาต สหกรณแหงประเทศไทยไมเกินรอยละ
หาของกําไรสุทธิ แตตองไมเกินอัตราที่คณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
 กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น อาจจะจดัสรรได
ภายใตขอบังคับตอไปนี ้

(1) เปนเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิก ในอัตราไมเกนิอัตราที่กําหนดใน
กฎกระทรวงตามมูลคาที่ชําระแลวของสมาชิกแตละคน โดยไมคิดใหตาม
สวนแหงระยะเวลา 
อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4.1) ออกจายเปน

เงินปนผลสําหรับปใดดวย จาํนวนเงินปนผลทั้งสิ้นไมจายสําหรับปนั้นกต็องไมเกินอัตรา ดังกลาว
มาแลว 

ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหถือวาหุนที่สมาชิกไดชําระตอสหกรณ
ภายในวันที่เจด็ของเดือน มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงนิปนผลตั้งแตเดือนนั้น สวนหุนที่สมาชิก
ชําระตอสหกรณหลังวนัที่เจด็ของเดือน สหกรณจะคิดเงนิปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป 

(2) เปนเงินเฉลี่ยคนืใหแกสมาชกิตามสวน จาํนวนรวมแหงดอกเบี้ยเงินกู ซ่ึง
สมาชิกนั้น ๆ ไดสงแกสหกรณในระหวางป แตสมาชิกที่ผิดนัดการสง
เงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงนิหรือดอกเบีย้ในปใดจะไมไดรับเงินเฉลี่ยคืน
สําหรับปนั้น 

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและพนักงานและลูกจางสหกรณ ไมเกนิรอยละ
สิบของกําไรสุทธิ 
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(4) จายเปนทนุสะสมไว เพื่อดาํเนินการอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางของ
สหกรณดังตอไปนี ้

(4.1) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกนิรอยละสองแหงทุน
เรือนหุนของสหกรณตามที่มอียูในวันสิ้นปนั้น จนกวาจะมี
จํานวนถึงรอยละแปดแหงทนุเรือนหุนดังกลาว ทุนรักษาระดับ 
อัตราเงินปนผลนี้ จะถอนไดโดยมตแิหงที่ประชุมใหญเพื่อจาย
เปนเงินปนผลตามหุนตาม (1) 

(4.2) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ ทุน
สาธารณประโยชนนีใ้ห สหกรณสะสมไวสําหรับใชจายเพื่อ
การศึกษาโดยทั่วไปหรือเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ หรือ
สาธารณประโยชน หรือการกุศลตามทีก่ําหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ 

(4.3) เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือกองทุนตางๆ เพื่อเสริมสราง
ความมั่นคงใหแกสหกรณ 

(4.4) กําไรสุทธิสวนที่เหลืออยู (ถามี) ใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 
 
 

ทุนสํารอง 
 ขอ 25.  ท่ีมาแหงทุนสํารอง  นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 24  แลว บรรดาเงิน
อุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ  ถาผูยกใหมิไดระบุวาใหใชเพื่อการใดโดยเฉพาะก็ให
สมทบเปนเงินสํารองทั้งสิ้น 

อนึ่ง  จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนด
อายุความก็ใหสมทบจํานวนทุนนั้นเปนทุนสํารอง 

กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจดั 
สรรตามขอ 24.  หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวน
นอยลงก็ดี  ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนเงินสํารองทั้งสิ้น 

ขอ 26.  สภาพแหงทุนสํารอง  ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชกิจะ
แบงปนกนัมิได หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็มิได 

ทุนสํารองนี้จะถอนไดก็แตเพื่อชดเชยการขาดทุน หรือเพื่อจัดสรรเขาบัญชีทุนสํารอง
ใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม ตามพระราชบัญญัติสหกรณ 
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ขอ 27.  ทะเบียนและบัญชี  ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก ทะเบยีนหุน และทะเบียนอืน่ๆ 
ตลอดจนสมุดรายงานการประชุม และบญัชีตามแบบทีน่ายทะเบียนสหกรณกําหนด และตามที่
คณะกรรมการดําเนินการเหน็สมควรใหมขีึ้น 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบยีนสมาชิกหรือทะเบียนหุน ใหสหกรณแจงการ
เปลี่ยนแปลงตอนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนบัแตวนัสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได ณ สํานกังานของสหกรณ ใน
ระหวางเวลาทาํงาน แตจะดบูัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน เงนิฝาก หรือเงินกูของสมาชิกราย
อ่ืนมิได นอกจากจะไดรับความยนิยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น และไดรับอนุญาตจากผูจัดการ
กอน 

ขอ 28. กฎหมายและขอบังคับ  ใหสหกรณจัดใหมีพระราชบญัญัติสหกรณและกฎ 
กระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติสหกรณซ่ึงยังคงใชอยูกับขอบังคับและระเบียบของ
สหกรณนีไ้ว ณ สํานกังานของสหกรณ สมาชิกและผูสนใจอาจขอตรวจดูได โดยไมตองเสีย
คาธรรมเนียม 
 

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแล 
 ขอ 29.  การตรวจสอบบัญชี  บัญชีของสหกรณนัน้ ตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยป
ละครั้งโดยผูสอบบัญชีซ่ึงนายทะเบยีนสหกรณแตงตั้ง 
 การตรวจสอบบัญชีนั้น ใหปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีรับรองโดยทั่วไป และตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

เมื่อมีเหตุตองบันทึกรายการในบัญชีเกีย่วกบักระแสเงนิสดของสหกรณใหบันทกึรายการ
ในวนัที่เกดิเหตุนั้นสําหรับเหตุอ่ืนที่ไมเกีย่วกับกระแสเงินสดใหบนัทกึรายการในสมุดบัญชีภายใน
สามวัน นับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึกรายการนั้น การลงรายการบัญชีตองมีเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ขอ 30. การกํากับดูแล  นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ
หรือผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาทีซ่ึ่งนายทะเบยีนสหกรณมอบหมาย มีอํานาจออกคําสั่งเปน
หนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอื่น ๆ ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที ่
หรือเชิญสมาชิกของสหกรณมาชี้แจงขอเท็จจริงเกีย่วกบักิจการของสหกรณ หรือใหสงเอกสาร
เกี่ยวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการประชุมของสหกรณได 

ใหผูปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง มีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณในระหวาง
เวลาทํางานของสหกรณได ใหผูซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวก หรือชวยเหลือหรือใหค้ําชี้แจงแก
ผูปฏิบัติตามสมควร 
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ขอ 31.  การสงรายงานหรอืรายงาน  ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเกีย่วกับกจิการ
สหกรณตอหนวยงานที่กํากบัดูแล  ตามแบบและระยะเวลาที่หนวยงานนั้นกําหนด 
 

หมวด 5 
สมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ขอ 32.  สมาชกิ  สมาชิกสหกรณมีดังนี้คือ 
(1) ผูลงชื่อขอจดทะเบียนสหกรณ และผูทีม่ีช่ืออยูในบัญชีรายช่ือ ซ่ึงจะเปน

สมาชิกของสหกรณและไดชําระคาหุนตามจํานวนที่ถือครบถวนแลว 
(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับและไดชําระคาหุนตามจํานวนที่

จะถือครบถวนแลว 
      * ขอ 33.  คุณสมบัติของสมาชิก   สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้

(1) เปนผูเห็นชอบ ในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาและเปนผูบรรลุนิติภาวะ 
(3) เปนหรือเคยเปนขาราชการหรือลูกจางประจําหรือขาราชการบํานาญหรอื

ลูกจางชั่วคราว ซ่ึงไดรับเงินเดือนหรือคาจางสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ประจําจังหวดัสุราษฎรธานี หรือเปนพนักงานและลูกจางประจาํของ
สหกรณนี ้

(4) เปนผูมีความประพฤติและนสัิยดีงาม 
(5) มิไดเปนสมาชกิในสหกรณออมทรัพยอ่ืนทีม่ีวัตถุประสงคในการใหกูยมื

เงิน 
(6) เปนขาราชการสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 14 สุราษฎรธานี หรือ ขาราชการสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สวนงานสาธารณสุขในจังหวัดสุราษฎรธานี 

ขอ 34.  การเขาเปนสมาชิก   ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยอ่ืนซึ่งประสงคจะขอเขาเปนสมาชิกตามขอ 38. ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่
กําหนดไว โดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับหกก็ไมตองมีผูรับรอง 

เมื่อคณะกรรมการดําเนนิการไดสอบสวนพจิารณา ปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามที่กําหนดไวในขอ 33  ทั้งเห็นเปนการสมควรแลว ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกไดแลวเสนอเรื่องการ
รับสมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 
หมายเหตุ * แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552 
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ถาคณะกรรมการดําเนนิการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตใุดๆ เมื่อผูสมคัรรอง
ขอก็ใหคณะกรรมการดําเนนิการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยช้ีขาด มติแหงที่ประชมุ
ใหญใหรับเปนสมาชิกในกรณีดังวานี ้ ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวน
สมาชิกที่มาประชุม 

ขอ 35.  คาธรรมเนียมแรกเขา  ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณคนละหนึ่งรอยบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนมิได 
ไมวาดวยกรณใีด ๆ  

ขอ 36.  การไดสิทธิในฐานะสมาชิก  ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือช่ือของตนในทะเบียน
สมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  และชําระคาหุนตามขอบังคับของสหกรณใหเสร็จภายใน
เวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด เมือ่ไดปฏิบัติดังนี้แลว จึงจะถอืวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

สิทธิของสมาชิกมีดังนี ้
(1) เขารวมประชมุใหญเพื่อเสนอความคิดเหน็หรือออกเสียงคะแนน 
(2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(3) เสนอ หรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนนิการสหกรณ 
(4) ไดรับบริการทางธุรกิจทางวชิาการจากสหกรณ 
(5) สิทธิอ่ืนๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

หนาท่ีของสมาชิกมีดงันี ้
(1) ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และมติของสหกรณ 
(2) เขารวมประชมุทุกครั้งที่สหกรณนดัหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพือ่ใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เพื่อพัฒนาศักยภาพใหเจริญ 

รุงเรืองและมั่นคง 
ขอ 37.  สมาชกิยายสังกดั สมาชิกที่ยายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และ 

ประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย ซ่ึงตั้งขึ้นในสังกัดนั้นหากสหกรณนั้นมี
ขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกไดและคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลวถา
สมาชิกนั้นมีความประสงคจะใหโอนคาหุน  และกูเงนิที่ตนมีอยูในสหกรณนีไ้ปยงัสหกรณที่ตน
ไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน เงินกู และเงินฝาก (ถามี) ที่สมาชิกนัน้
มีอยูสหกรณใหตามวิธีการทีไ่ดกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 38. การรับโอนสมาชิกสหกรณอ่ืน สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซึ่งยาย หรือโอนมา
รับราชการในสังกัดตามขอ 33(3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก ก็ใหยื่นใบสมัครถึง
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สหกรณตามทีก่ําหนดไวในขอ 34 และจะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 36 ตั้งแตวันที่ไดลงลาย
ช่ือในทะเบียนสมาชิกกับไดชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และสหกรณทีต่นเปนสมาชกิอยูเดิมไดเงนิ
คาหุนใหสหกรณนี้แลว 
 การรับเงินคาหุน และการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ   
 ขอ 39. การเปล่ียนแปลงชือ่-สกุล สัญชาติ และที่อยู  สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงใน
เร่ือง ช่ือ-สกุล สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวนัที่มีการ
เปลี่ยนแปลง  

 
การตั้งรับผูรับโอนประโยชน 

 ขอ 40. การตั้งผูรับโอนประโยชน สมาชิกจะทําเปนหนังสือตั้งแตบุคคลหนึ่งหรือหลายคน 
เพื่อใหเปนผูรับประโยชนซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายนัน้ ตองทาํเปนหนังสือตามที่
สหกรณกําหนด หรือเขียนเองทั้งฉบับ มอบใหสหกรณถือไวก็ไดหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดงั
วานี้ตองทําตามลักษณะพินยักรรม 
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทาํไวแลว
ก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว  
 เมื่อสมาชิกตาย สหกรณจะจายคาหุน เงนิรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืนและดอกเบี้ย
บรรดาที่สมาชิกนั้นอยูในสหกรณ คืนใหแกผูรับโอนประโยชนทีไ่ดตั้งไว หรือถามไิดตั้งไวก็คืน
ใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดง ใหเปนทีพ่อใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมี
สิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ตามขอกําหนดในขอ 46 วรรคแรก และขอ 47 

 
การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ 41.การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังตอไปนี ้
(1) ตาย 
(2) ลาออกจากสหกรณ 
(3) วิกลจริต 
(4) ตองคําพิพากษาใหละลาย 
(5) ถูกออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 33(3) โดยมคีวามผิด 
(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 42.  การลาออกจากสหกรณ  สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ํา
ประกัน อาจลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนนิการ
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และเมื่อคณะกรรมการดําเนนิการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนชอบดวยขอบังคับ และอนุญาต
แลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ
สอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณดวยความใน
วรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดาํเนินการในประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

ขอ 43.  การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใด ดังตอไปนี ้

(1) ไมลงลายมือช่ือทะเบียนสมาชิก หรือไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขาหรือไม
ถือหุนครั้งแรกตามขอ 38. 

(2) ขาดสงเงินคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดสงรวมถึงหกงวด
ทั้งนี้โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
(4) ไมจัดการแกไขหลักประกนั  สําหรับเงินกู  ที่เกดิบกพรองใหคืนดภีายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการดาํเนินการกําหนด 
(5) คางสงเงินงวดชาํระหนี้  ไมวาตนเงนิ หรือดอกเบี้ยตดิตอกันเปนเวลาถึง

สองเดือน หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานัน้ ถึงสามคราวสําหรับ
เงินกูรายหนึ่ง ๆ 

(6) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปน
สมาชิกหรือเมือ่จะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกู  หรือผู
ค้ําประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณอยูแลว 

(7) จงใจฝาฝนกฎหมาย  ขอบังคับ  หรือระเบียบ  หรือมติของสหกรณ หรือ
ประพฤติการใด ๆ  อันเปนเหตุใหเหน็วาไมซ่ือสัตยสุจริต  หรือแสดงตน
เปนปฏิปกษตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการดําเนนิการไดสอบสวนพจิารณา  ปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาว 
ขางตนนี้  และไดลงมติใหสมาชกิออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวน
กรรมการดําเนนิการที่อยูในประชุมแลว  กเ็ปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอสหกรณภายในสามสิบวันนับแต
วันที่ทราบการใหออก  คําวินจิฉัยของที่ประชุมใหญใหเปนสิ้นสุด 
 ขอ  44. การขดีชื่อสมาชิกออกจากทะเบียน  ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะ
เหตุใดๆ  ใหคณะกรรมการดาํเนินการขีดชือ่สมาชิกออกจากทะเบียน 
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 ขอ  45.  สมาชิกท่ีโอน  หรือยาย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจําโดยไมมีความผิด  
สมาชิกที่โอน หรือยาย  หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ  33(3)  โดยไมมีความผิดเวน
แตออกเพราะตาย  หรือ วิกลจริต  หรือตองคําพิพากษาใหลมละลาย  ถามิไดออกจากสหกรณดวยก็
ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู  โดยมิตองสงเงินคาหุนรายเดือนตอไปอีกก็ไดสมาชิกเชนวานัน้  อาจ
ไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบวาดวยเงินกูของสหกรณที่ใชบงัคับอยูในปจจบุัน 
 ขอ  46.  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีสมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 41(1) , (2) , (3)  นั้น  สหกรณจะจายคาหุน  เงินปนผลและเงินเฉลี่ย
คืนคางจาย  บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคนืสําหรับปที่
ออกนั้น  ผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคนืทันทีโดยไมมีเงนิปนผล  หรือเงินเฉลี่ยคืน
สําหรับปที่ออกนั้นดวย  ในเมื่อที่ประชุมใหญไดมมีติใหจดัสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวกไ็ด
สุดแตจะเลือกสวนเงินฝากและดอกเบีย้นั้น  สหกรณจะจายคืนใหตามขอกําหนดวาดวยการรับเงนิ
ฝากในขอบังคบันี้และในระเบียบของสหกรณ 
 ถาในปใด  จาํนวนคาหุนทีถ่อนคนืเนื่องจากสมาชิกขาดสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหง
ทุนเรือนหุนของสหกรณ  ตามที่มีอยูในวนัตนปนัน้  คณะกรรมการดาํเนินการมีอํานาจใหรอการ
จายคืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชกิภาพ  รายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหมแต
เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนไดโอน  หรือยาย  หรือออกจากราชการหรืองาน
ประจําตามขอ  33(3)  โดยไมมีความผิดนัน้  คณะกรรมการดําเนนิการอาจผอนผันเปนพิเศษ 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ   41(4)  สหกรณจะจายคาหุนเงิน
รับฝากเงินปนผล  และเงินเฉลี่ยคืน  กับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนให
ตามที่กฎหมายลมละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตตุามขอ 41(5) , (6)  นั้น  สหกรณจะจายคาหุน
เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน กับดอกเบีย้คางจาย  บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายใน
เวลาอันควร  โดยไมมีเงนิปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจําปที่ออกจากสหกรณหรือหากสมาชิก
ขอใหจายคาหุนภายหลังวนัสิ้นป  โดยขอรับเงินปนผลในปนั้นภายหลังที่ประชุมใหญไดพิจารณา
จัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น  สหกรณจะจายใหตามขอกําหนด
วาดวยการรับฝากเงินในขอบังคับนี้และในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  47. การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผดิตอสหกรณ  ในการจายคืนจํานวนเงนิ
ดังกลาวในขอ  46.  นั้น  สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 
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ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 
 ขอ  48.  ความรับผิดของสมาชิก  สมาชิกตองรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณจํากดัเพยีงไม
เกินจํานวนเงนิคาหุน  ทีย่ังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 
 

สมาชิกสมทบ 
 ขอ  49.  สมาชกิสมทบ  ภายหลังจากการรบัจดทะเบียน  สหกรณอาจรบัสมาชิกสมทบได
ตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 50. สมาชกิสมทบของสหกรณนี้ คือ ผูขอสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบดวยความสมัคร
ใจ  และมีความประสงคจะขอใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจํา 
 ขอ  51.  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดงันี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาทั้งบรรลุนิติภาวะและยงัไมบรรลุนิติภาวะ  ในกรณทีี่ยังไม

บรรลุนิติภาวะตองไดรับคํายนิยอมจากผูปกครองเปนลายลักษณอักษร หรือ
เปนนิติบุคคลที่มีสํานักงานหรือสาขาในจงัหวัดสุราษฎรธานี 

(3) ตั้งบานเรือน หรือทํางานอยูในทองที่ตําบล  จังหวัดสุราษฎรธานี 
(4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
(5) เปนผูที่จะปฏบิัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 
(6) มิไดเปนสมาชกิในสหกรณออมทรัพยอ่ืนทีม่ีวัตถุประสงคในการใหกูยมืเงิน 

ขอ  52.  การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ  ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบ 
สมัครถึงสหกรณตามแบบทีก่ําหนดไว  โดยตองมีสมาชกิสหกรณนี้ไมนอยกวาสองคนรับรองเมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา  ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดใน  
ขอ  51  ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวกใ็หรับเขาเปนสมาชิกสมทบได  และตองจัดใหผูสมัครไดลง
ลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือครบถวน 
 เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมทบ 
 คาธรรมเนียมแรกเขา  ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใน
วันทีย่ื่นใบสมคัรเปนสมาชิกจํานวนเงินคนละหนึ่งรอยบาทถวน  คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวา
เปนรายไดของสหกรณจะเรยีกคืนมิไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 
 ขอ  53.  การใชบริการ  การใชบริการและไดผลตอบแทนจากการใชบริการของสมาชิก
สมทบใหเปนไปตามระเบยีบของสหกรณ 



 17

 * ขอ  54.  สิทธิและหนาท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาที่
เชนเดยีวกับสมาชิกเฉพาะในสวนที่ไมขดัหรือแยงกับกฎหมาย  และหามมใิหสหกรณใหสิทธิแก
สมาชิกสมทบในเรื่องตอไปนี้ 

(1) กูเงินจากสหกรณ ยกเวนแตการกูโดยใชหุนหรือเงินฝากค้ําประกัน 
(2) นับชื่อของสมาชิกสมทบเขาเปนองคประชมุในการประชมุใหญ 
(3) ออกเสียงในเรื่องใด ๆ ของสหกรณ 
(4) เขาเปนกรรมการดําเนนิการของสหกรณ 
 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
ขอ  55.  การขาดจากสมาชกิภาพ  สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตใุด ๆ  

ดังตอไปนี ้
(1) ตาย 
(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
(5) ถูกไลออกจากสหกรณ 
(6) ถูกใหออกจากงานประจํา 

ขอ  56.  การลาออกจากสหกรณ  สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได  โดยแสดง 
ความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดาํเนินการและเมื่อคณะกรรมการดําเนนิการไดสอบ
พิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
 ขอ  57.  การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้   

(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2) ไมลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําสั่งของสหกรณ 
(4) แสดงเปนปฏปิกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยกรณีใด ๆ 

ขอ  58.  การเปล่ียนแปลงชือ่  สัญชาติ  และท่ีอยู  สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลง 
ในเรื่องชื่อ  สัญชาติ  และที่อยู  ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวนัที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
 
หมายเหตุ * แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 



 18

 ขอ  59.  การตั้งผูรับโอนประโยชน   สมาชิกสมทบจะทําเปนหนังสอืตั้งบุคคลหนึ่งหรือ
หลายคนเพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชนซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายนัน้  มอบใหสหกรณ
ถือไว  หนังสอืผูรับโอนประโยชนดังกลาวนี้ตองทําตามลักษณะพินยักรรม 
 ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทํา
ไวแลวก็ตองทาํเปนหนังสือตามลักษณะดงักลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
 เมื่อสมาชิกสมทบตาย  ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอน
ทราบ และ สหกรณจะจายเงินคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  เงินเฉลีย่คืน  เงินผลประโยชนหรือ
เงินอื่นใด  บรรดาที่สมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนทีไ่ดตั้งไว  หรือ
ถามิไดตั้งไวกค็ืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวา
เปนทายาทผูมสิีทธไิดรับเงินจํานวน  ดังกลาวนั้น  ทั้งนี้  ตามขอกําหนดในขอ  50.  วรรคแรกและ
ขอ  61   
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความวรรคแรกยื่นคําขอรับเงนิผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กําหนด  1  ป  นับแตวันที่สมาชิกสมทบตาย  หรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสําเนา        
มรณบัตรที่ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น  ๆ  ไดถึงแกความตายไปประกอบการ
พิจารณาดวย  เมื่อคณะกรรมการดําเนนิการไดพจิารณาและอนุมัตแิลว  สหกรณจะจายเงนิ
ผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน  ในกรณีผูมีสิทธิ์รับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงิน
ผลประโยชน  หรือ ผูที่มีช่ือเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมี
ตัวอยูก็ดี  เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงนิดังกลาวไปสมทบเปนทุน
สํารองของสหกรณทั้งสิ้น 

ขอ  60.  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ   
ในกรณีที่สมาชิกภาพสมทบขาดจากสมาชกิภาพ เพราะเหตุตามขอ  55. (1) , (2) , (4)  นั้น  

สหกรณจะจายคืนคาหุนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายที่บรรดาสมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณ
ใหกอนคาหุนสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน   พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลีย่คืนคางจาย
บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมอียูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ์ไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนนัน้มีผูมีสิทธิ์
ไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้น  หรือ
จะเรียกใหจายคืนหลังจากวนัสิ้นปของบัญชีที่ออก  โดยไดรับเงนิปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับป
ที่ออกนั้นดวย  ในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก  
สวนเงินรับฝากและดอกเบีย้นั้น  สหกรณจะจายคนืใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ถาในปใด   จาํนวนคาหุนทีถ่อนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอย
ละสิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มอียูในวันตนปนั้น  คณะกรรมการดําเนนิการมีอํานาจ
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ใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชี
ใหม 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  55. (3)  สหกรณจะจายคา
หุน  เงินรับฝากเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคนืกับดอกเบี้ยคางจาย  บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูใน
สหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  55 (5) , (6)  นั้น  สหกรณ
จะจายคาหุนเงนิปนผลและเงนิเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย  บรรดาที่สมาชกิสมทบนั้นมีอยูใน
สหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควร  โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจําปที่ออกจาก
สหกรณ  หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นป  โดยขอรับเงินปนผลและเงิน
เฉลี่ยคืนในปนั้น  ภายหลังที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได  สวนเงนิรับ
ฝากและดอกเบี้ยนั้น  สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  61.  การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ  ในการจายคนืจาํนวน
เงินของสมาชิก  สมทบตามขอ  60.  นั้น  สหกรณมีอํานาจหกัจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับ
ผิดตอสหกรณออกกอน 
 

หมวด  6 
การประชุมใหญ 

 ขอ 62. การประชุมใหญสามัญ ใหคณะผูจดัตั้งสหกรณนดัสมาชิกมาประชุมเปนการ
ประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวนันับแตวันทีจ่ดทะเบยีนสหกรณเพื่อเลือกตั้งคณะกรรม 
การดําเนนิการและมอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการดําเนนิการ 
 การประชุมใหญสามัญครั้งตอไป  ใหคณะกรรมการดําเนนิการเรียกประชุมอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง  ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับตั้งแตวนัสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 ขอ  63.  การประชุมใหญวิสามัญ  คณะกรรมการดําเนนิการจะเรียกประชุมใหญวสิามัญ
เมื่อใดกไ็ดสุดแตจะเหน็สมควร  แตถานายทะเบยีนสหกรณมหีนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญ
วิสามัญ  หรือในกรณีที่สหกรณเกิดการขาดทุนเกนิกิ่งของจํานวนทุนเรอืนหุนที่ชําระแลวตองเรียก
ประชุมใหญวสิามัญโดยมิชักชา  แตไมเกนิสามสิบวันนบัแตวนัที่สหกรณทราบ 
 สมาชิก  ซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวา
หนึ่งรอยคนลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอเพื่อการใดการหนึ่ง  ตอคณะกรรมการดําเนินการให
เรียกประชุมใหญวิสามัญเมือ่ใดก็ได 
 ในกรณีที่สมาชิกของสหกรณเปนผูรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามญั  ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการ  สหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ 
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 ถาคณะกรรมการดําเนนิการไมเรียกประชมุใหญวิสามัญ  ภายในกําหนดระยะเวลา
ดังกลาวใหนายทะเบยีนสหกรณ  มีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร
ก็ได 
 ขอ    64.  การประชุมใหญ  ใหการประชมุใหญประกอบดวยสมาชกิ 
 ขอ  65.  การแจงกําหนดการประชุมใหญ  เมื่อมีการประชุมใหญทกุคราว  ใหสหกรณมี
หนังสือแจง  วัน  เวลา  สถานที่  และเรื่องที่จะประชุมใหหนวยงานสมาชิกทราบลวงหนาไมนอย
กวาเจ็ดวัน  แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน  อาจแจงลวงหนาไดตามสมควรทั้งนี้ใหประธาน
กรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการเปนผูลงลายมือช่ือในหนังสือนั้นและตอง
แจงเจาหนาทีก่รมสงเสริมสหกรณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  และผูสอบบัญชีทราบลวงหนา  ใน
โอกาสเดียวกนักับที่แจงใหหนวยงานสมาชิกทราบดวย 
 ขอ  66.  องคประชุมในการประชุมใหญ  การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งจํานวนของสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึง่รอยคนจึงจะเปนองคประชมุ 
 ในการประชุมใหญคราวใดมสีมาชิกมาประชุมไมครบองคประชุม  ใหนัดประชุมใหญอีก
คร้ังหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวนัที่นัดประชุมครั้งแรก  ในการประชุมครั้งหลังนั้นถามิใชการ
ประชุมใหญวสิามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว  เมื่อมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาหนึง่
ในสิบของจํานวนสมาชิกทัง้หมด  หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชมุ  แตถาเปน
การประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  เมื่อมีสมาชิกมาประชุมมจีํานวนไมถึงที่
จะเปนองคประชุมตามที่กลาวในวรรคแรก  ก็ใหงดประชมุ 
 ในการประชุมใหญ  สมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนมไิด 
 ขอ  67.  อํานาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ  ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉยั
ปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกจิการของสหกรณ   ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) รับทราบเรื่องรับสมาชกิเขาใหม  สมาชิกออกจากสหกรณ  การเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิกและวนิิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปน
สมาชิก  และสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 

(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ 

(3) พิจารณาอนุมตัิงบดุล  และจดัสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
(4) รับทราบรายงานประจําป  แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ  ของ

คณะกรรมการดําเนินการ  และรายงานของผูตรวจสอบกจิการของสหกรณ 
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(5) พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการหรอือนุกรรมการ  คณะทํางานอื่น ๆ และผูตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ 

(6) พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยมืหรือค้ําประกัน 
(7) พิจารณาอนุมตัิแผนงานและประมาณการรายจายประจําปของสหกรณ 
(8) พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(9) รับทราบเรื่องการดําเนนิงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  และ

หรือชุมนุมสหกรณที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
(10)   พิจารณากําหนดคาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ  คาที่พกั  คาเบี้ยประชุม  

คาตอบแทนของคณะกรรมการดําเนนิการ  คณะกรรมการอื่น ๆ  ที่ปรึกษา
และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ และใหสหกรณกาํหนดเปนระเบียบตอไป 

(11)   พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ  หรือรองนาย
ทะเบียนสหกรณ  หรือ ผูตรวจการสหกรณหรือผูสอบบัญชี ซ่ึงนายทะเบียน
แตงตั้ง 

(12)   พิจารณากําหนดกรอบนโยบาย  ขอเสนอแนะหรือคําแนะนําให
คณะกรรมการดําเนินการนําไปพิจารณาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
สหกรณ 

 
 

หมวด   7 
คณะกรรมการดําเนินการ 

 ขอ  68.  คณะกรรมการดําเนินการ  ใหสหกรณมีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ
ประกอบดวยประธานกรรมการดําเนนิการคนหนึ่ง  และกรรมการอื่นอีกไมเกินสบิสี่คน  ซ่ึงที่
ประชุมใหญเลือกจากสมาชิก  หลักเกณฑวิธีการสมัครรับเลือกตั้งในการดํารงตําแหนง  ประธาน
กรรมการดําเนนิการและกรรมการดําเนนิการใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด 
 ผูสมัครรับเลือกตั้งมีสิทธิสมัครในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งเทากัน 
 ใหคณะกรรมการที่ไดรับเลอืก  ดําเนินการเลือกตั้งระหวางกันเองขึน้ดํารงตําแหนงรอง
ประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง  และเหรัญญิกคนหนึง่  นอกนั้นเปน
กรรมการและแจงใหที่ประชมุใหญคราวนัน้ทราบ 
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 ขอ  69.  หามมิใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะตอไปนี้เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการ 
(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก  ในความผิดเกี่ยวกับ

ทรัพยที่กระทาํโดยทุจริต 
(2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  องคกร  หรือหนวยงาน

ของรัฐหรือเอกชนฐานทจุริตตอหนาที ่
(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ  หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก

ตําแหนงกรรมการ 
(4) เคยถูกที่ประชมุใหญ  มีมตใิหถอดถอนจากตําแหนงกรรมการ  เพราะเหตุ

ทุจริตตอหนาที่ 
(5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการสงงวดชําระหนี้  ไมวาตนเงนิหรือดอกเบีย้  ใน

ระยะเวลาสองปบัญชี  ถึงวันเลือกตั้งกรรมการ 
(6) ผูซ่ึงเปนพนักงานหรือลูกจางประจําในสหกรณไมมีสิทธไิดรับเลือกเปน

กรรมการดําเนนิการ 
ขอ  70.  อํานาจหนาท่ีของกรรมการดําเนนิการ  แตละตาํแหนง 

(ก) ประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
(1) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชมุคณะกรรมการ

ดําเนินการและควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย 

(2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยและอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามทีก่ําหนดไวใน
ขอบังคับนี้ 

(4) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนนิการมอบหมายให
ภายใตขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  หรือคําสั่งของสหกรณ 

(ข) รองประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาทีข่องประธานกรรมการแทนประธาน

กรรมการเมื่อประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
หรือเมื่อตําแหนงประธานวางลง 

(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
(3) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให

ภายใต  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  คําสั่งของสหกรณ 
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(ค) เลขานุการ  มีอํานาจหนาทีด่ังนี ้
(1) จัดทํารายงานการประชุมใหญ  และรายงานการประชุม

คณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร  และรายงานการประชมุของสหกรณใหเรียบรอย

อยูเสมอ 
(3) แจงนดัประชมุไปยังบรรดาสมาชิก  หรือกรรมการดําเนนิการ

แลวแตกรณ ี
(4) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให

ภายใตขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  หรือ  คาํสั่งของสหกรณ 
(ง) เหรัญญิก  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) ควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการรับ  จาย  และการเก็บรักษาเงินและ
ทรัพยสินของสหกรณใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(2) ดําเนินการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  หรือ  คําสั่งของสหกรณ 

ขอ  71.  ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  เปนผูดําเนินกิจการและเปนผูแทนสหกรณ 
ในกจิการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก  เพื่อการนี้คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  จะมอบหมายให
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน  หรือผูจดัการทําการแทนก็ได   

ขอ  72.  กําหนดเวลาอยูในตําแหนง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  มีวาระอยูใน 
ตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง  ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง  ให
กรรมการดําเนนิการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดาํเนินการ
สหกรณทั้งหมด  โดยวิธีจับฉลาก  และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 

กรรมการดําเนนิการสหกรณ  ซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกไดแตตองไมเกนิ 
สองวาระติดตอกัน 

ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกรรมการดําเนนิการสหกรณแทนตําแหนงที่วาง  ใหกรรมการ
ดําเนินการสหกรณที่ไดรับเลอืกตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน 
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        * ขอ  73.  การพนจากตําแหนง  กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง  เพราะเหตุอยาง 
หนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี ้

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ

ดําเนินการ 
(3) ขาดจากสมาชกิภาพ 
(4) เขารับตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณนี ้
(5) ตกเปนผูผิดนดัการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาเปนเงินตนหรือดอกเบี้ย 
(6) ไมเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนนิการติดตอกัน  ตัง้แต  3 คร้ัง     
ขึ้นไป หรือไมเขารวมประชมุในรอบปบัญชีสะสม ตั้งแต 6 คร้ังขึ้นไป 
(7) ที่ประชุมใหญถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว 
(8) นายทะเบียนสหกรณส่ังใหออกทั้งคณะหรอืรายตัว 

ขอ  74.  ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลง 
กอนถึงคราวออกตามวาระ  (เวนแตเพราะเหตุตามขอ  73 (8) )  ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารง
ตําแหนงอยูประชุมดําเนินการตอไปไดจนกวาจะมีการประชุมใหญ  ซ่ึงจะไดมกีารเลือกตั้ง
กรรมการดําเนนิการแทนในตําแหนงทีว่าง  แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนนิการลดลงจน
เหลือนอยกวาองคประชุม  กรรมการดําเนนิการที่ดํารงตาํแหนงอยูจะประชุมดําเนนิการใด ๆ มิได  
นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเรว็ 
 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความใน
วรรคกอนนั้นเปนตําแหนงประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือ
เหรัญญิกและยังมิไดมกีารประชุมใหญเพือ่เลือกตั้งใหม  คณะกรรมการดําเนนิการอาจพิจารณา
เลือกตั้งกรรมการดําเนนิการอื่นขึ้นทําหนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมกีารเลือกตั้งใหม   
 กรรมการดําเนนิการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งแทนในตําแหนงที่วาง  ใหอยูในตําแหนงได
เพียงเทากําหนดเวลาที่ผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบที่อยูได 
 ขอ  75.  การประชุมและองคประชุม  ใหคณะกรรมการดาํเนินการประชุมกันตามคราวที่มี
กิจธุระ  แตจะตองมีการประชมุกันเดือนละครั้งเปนอยางนอย 
 ใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  นัดเรียกประชุม
คณะกรรมการดําเนินการได  ในกรณทีี่เปนการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ
ขอบังคับและเรื่องที่สําคัญอื่น ๆ ของสหกรณใหแจงเจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและกรม
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ และผูสอบบัญชี  ทราบดวยทกุคราว 
หมายเหตุ * แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 
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 ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ  76.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ
หนาที่ดําเนินกจิการทั้งปวงของสหกรณใหเปนไปตามขอบังคับและตามมติของที่ประชุมใหญกับ
ทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณทกุประการ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ดําเนินการในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชกิออกจากสหกรณ  ตลอดจนดูแล
ใหสมาชิกปฏบิัติตามขอบังคับ  ระเบียบ  และมติของสหกรณ 

(2) พิจารณาดําเนนิการในเรื่องการรับฝาก  การกูยืมเงนิ  การใหเงนิกู  และการ
ฝาก  หรือลงทุนเงินของสหกรณ 

(3) กําหนดและดําเนินการเกี่ยวกบัการประชุมใหญและเสนองบดุลกับรายงาน
ประจําป  แสดงผลการดําเนนิงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 

(4) เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและเปาหมายในการดําเนินงานรวมทั้งประมาณการรายจาย

ประจําปใหทีป่ระชุมใหญพจิารณาอนุมัต ิ
(6) พิจารณาดําเนนิการแตงตั้ง  หรือจาง   และกําหนดคาตอบแทนแกผูจัดการ

ตลอดจนควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิจารณาดําเนนิการแตงตั้ง  และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กําหนดระเบยีบตาง ๆ  ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดแูลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน  สมดุบัญชีเอกสารตาง ๆ 

และบรรดาอุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
(10)   พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกของชุมนุมสหกรณ 
(11)   พิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ  หรือคณะอนุกรรมการ  หรือ

คณะทํางานเพือ่ประโยชนในการดําเนินกจิการของสหกรณ 
(12)   พิเคราะหและปฎิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ  หรือรองนาย

ทะเบียนสหกรณ  หรือผูตรวจการสหกรณ  หรือผูสอบบัญชี  หรือพนักงาน
เจาหนาที่  ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(13)   พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก  พนักงานและลูกจางของ
สหกรณตลอดจนสอดสองดแูลโดยทั่วไป  เพื่อใหกจิการของสหกรณดําเนิน
ไปดวยด ี
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(14)   พิจารณารายงานของคณะกรรมการอํานวยการ  คณะกรรมการอื่น ๆ  หรือผู
ตรวจสอบกิจการ  หรือความเห็นของผูจดัการ  หรือสมาชิกเกีย่วกับกิจการ
ของสหกรณ 

(15)   เชิญสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกทีเ่ห็นสมควร  เปนที่ปรึกษาของ
คณะกรรมการดําเนินการ  ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 

(16)   ฟอง  ตอสู  หรือดําเนินคดเีกี่ยวกับกิจการของสหกรณ  หรือประนีประนอม
ยอมความหรือมอบขอพิพาทใหอนุญาตโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

(17)   กระทาํการตาง ๆ  เกี่ยวกับทรัพยสิน  ดังที่ระบุไวในวัตถุประสงคของ
สหกรณ 

(18)   พิจารณาแตงตั้งกรรมการดาํเนินการเปนผูแทนสหกรณ เพื่อเขาประชุมใหญ
และออกเสียงในการประชุมใหญของสันนบิาตสหกรณแหงประเทศไทย   
และหรือชุมนมุ  สหกรณซ่ึงสหกรณนีเ้ปนสมาชิก  ทั้งนี้  ตามที่ขอบังคับของ
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยและหรอืชุมนุมสหกรณกําหนดไว 

(19)   พิจารณามอบหมายอํานาจ  หนาที่ในการดําเนนิงานใหแกประธาน
กรรมการ  รองประธานกรรมการ  เลขานกุาร  เหรัญญิก  หรือผูจดัการ  หรือ
บุคคลที่เกี่ยวของไดตามความเหมาะสม 

 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 

 ขอ  77.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ  ในกรณีที่คณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ  กระทําการ  หรืองดเวนกระทําการในการปฏิบัตหินาที่ของตน  จนทําใหเสื่อม
เสียผลประโยชนของสหกรณ  สมาชิก  หรือสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงนิการบัญชีหรือ
กิจการหรือฐานะการเงนิ  หรือตามรายงานการตรวจสอบ  คณะกรรมการดาํเนินการตอง
รับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 
 

คณะกรรมการอํานวยการ 
 ขอ  78.  คณะกรรมการอํานวยการ  ใหประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ 
เหรัญญิกและเลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการ เปนกรรมการอํานวยการ และให
คณะกรรมการตั้งกรรมการอื่นเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร  แตเมื่อรวมกับกรรมการโดย
ตําแหนงแลวตองมีจํานวนไมเกินหาคน 
 ใหประธานกรรมการ  และเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการเปนประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการอํานวยการตามลาํดับ 
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 คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการนั้น 
 ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกัน
เดือนละครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการอํานวยการ  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ  ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการอํานวยการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ   ใหเสนอคณะกรรมการดําเนนิการใน
การประชุมคราวถัดไปทราบ 
 ขอ  79.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมารอํานวยการ  ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผู
ดําเนินกิจการแทนคณะกรรมการดําเนนิการตามที่ไดรับมอบหมาย  และตอบขอบงัคับ  ระเบียบ  
มติ  และคําสั่งของสหกรณซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจายเงนิ  การสะสมเงิน  การฝากเงินหรือการ
เก็บรักษาเงิน  ใหเปนไปตามขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี  ทะเบียนตาง ๆ  ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและ
เปนปจจุบนัอยูเสมอ 

(3) ควบคุมดูแล  เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ตลอดจนทรัพยสินของ
สหกรณใหอยูในสภาพอนัดแีละปลอดภยั  และพรอมที่จะนํามาใหผูเกีย่วของ
ตรวจสอบไดทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุง  หรือแกไขการ
บริหารงานของสหกรณ 

(5) ควบคุมการดูแลการจัดทํางบดุลรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน  และรายงาน
ประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ  เสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณา  เสนอตอที่ประชุมใหญ 

(6) พิจารณาการจดัสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณา  เพื่อเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณา 

(7) รวมกับผูจัดการจัดทําแผนงานและประมาณการรายจายประจําปของสหกรณ
เสนอตอคณะกรรมการดําเนนิการพิจารณา  เพื่อเสนอที่ประชุมใหญอนมุัติ 

(8) ทํานิติกรรมตาง ๆ  เกี่ยวกับการดําเนนิงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย 
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คณะกรรมการเงินกู 
 ขอ  80.  คณะกรรมการเงินกู  ใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการดําเนนิการของ
สหกรณจํานวนไมเกนิหาคน  เปนกรรมการเงินกู  โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึง่
และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการ 
 คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ
ซ่ึงตั้งคณะกรรมการเงินกูนัน้ 
 ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกันเดอืนละ
คร้ังเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการเงินกูหรือเลขานกุารนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู  ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการเงินกูทัง้หมด  จึงจะเปนองคประชมุ 
 ขอวินิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู  ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบใน
การประชุมคราวถัดไป 
 ขอ  81.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู  ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่
เกี่ยวกับการอนุมัติเงินกูแกสมาชิกตามขอบังคับ  ระเบยีบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณรวมทั้งขอ
ตอไปนี ้

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายที่ใหเงนิกูนั้น 
(2) ตรวจสอบควบคุมใหเงินกูมหีลักประกนัตามที่กําหนดไวในระเบียบของ

สหกรณ  และเมื่อเห็นวาหลักประกนัสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตอง
กําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนด ี

(3) ดูแลการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กําหนดในสัญญา 
(4) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง  ในกรณสีมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสง

เงินงวดชําระหนี้เงินกู  หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้  เพือ่เสนอ
ความเหน็ใหคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาผอนผัน  หรือเรียกคนืเงินกู  
หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 

 
คณะกรรมการศึกษา 

 ขอ  82.  คณะกรรมการศึกษา   ใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการดําเนนิการ
จํานวนไมเกินหาคนเปนคณะกรรมการศึกษา  โดยใหมีตําแหนงเปนประธานคนหนึ่ง  และ
เลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการ 
 คณะกรรมการศึกษาใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนนิการ
ซ่ึงตั้งกรรมการศึกษานั้น 
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 ใหคณะกรรมการศึกษาประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมกีารประชุมกนัเดือน
ละครั้งเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการศึกษา  หรือเลขานุการนัดเรียกประชมุได 
 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษา  ตองมีกรรมการประชุมไมนอยกวากึ่งจํานวนของ
กรรมการศึกษาทั้งหมดจึงจะเปนองคประชมุ 
 ใหคณะกรรมการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 
 ขอ  83.  อํานาจหนาของคณะกรรมการศึกษา  ใหคณะกรรมการศึกษามีอํานาจและหนาที่
ดําเนินกิจการตามขอบังคบั  ตลอดจนระเบียบของสหกรณในสวนทีเ่กี่ยวของ  ตลอดจนมติและ
คําสั่งของคณะกรรมการดําเนนิการ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ใหการศกึษาอบรมสมาชิก  และผูที่สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ  หลักวิธีการ
และการบริหารงานสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธใหสมาชิก  และบุคคลภายนอกไดทราบถึงผลงานของ
สหกรณที่ไดดาํเนินงานไป 

(3) ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4) ใหการศกึษาอบรมแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใชจายเงนิอยาง

รอบคอบ ตลอดจนวิชาการตางๆ  อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษา  และติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนนิงานของสหกรณอ่ืน

ทั้งในและนอกประเทศ  เพือ่นําตัวอยางทีด่ีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณามาบรกิารแกสมาชิก 

 
ประธานในที่ประชุม 

 ขอ  84.  ประธานในที่ประชุม  ในการประชุมใหญ  หรือการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม
ก็ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่
ประชุมดวยกใ็หที่ประชุมเลอืกตั้งกรรมการดําเนินการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในทีป่ระชุมเฉพาะ
การประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมคณะกรรมการอื่น  ๆ  เชน  คณะกรรมการอํานวยการ  คณะกรรมการเงินกู  
คณะกรรมการศึกษา  ใหประธานคณะกรรมการนั้น  ๆ  เปนประธานในที่ประชุม  ถาประธาน
คณะกรรมการไมอยูในที่ประชุม  ก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม
เฉพาะการประชุมคราวนัน้ 
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การออกเสยีงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 
 ขอ  85.  การออกเสียง  สมาชิกหรือกรรมการดําเนนิการ  หรือกรรมการอื่นๆ  ออกเสยีงใน
ที่ประชุมใหญ  หรือที่ประชมุคณะกรรมการดําเนินการ  หรือที่ประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ สุดแต
กรณีไดเพียงคนละหนึ่งเสียง  จะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนมไิด 
 ถาปญหาซึ่งที่ประชุมวินจิฉยันั้น  ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตวั  ผูนั้นจะออกเสียง
ในเรื่องนั้นมไิด 
 ขอ  86.  การวินิจฉัยปญหา  เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับนี้  การวินจิฉัย
ปญหาตาง ๆ  ในที่ประชุม  หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการ
อ่ืน ๆ  ใหถือคะแนนเสียงขางมาก  ถาคะแนนเสยีงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น
เปนเสียงชี้ชัด  เวนแตในกรณีตอไปนีใ้หถือเสียงสองในสามของจํานวนสมาชิกที่มาประชุม 

(1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(2) การเลิกสหกรณ 
(3) การควบสหกรณ 
(4) การแยกสหกรณ 
(5) การอื่นใดที่ขอบังคับกําหนดใหใชเสียง  ไมนอยกวาสองในสามของจาํนวน

สมาชิก  หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
 

รายงานการประชุม 
 ขอ  87.  รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ  หรือการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการหรอืการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  นั้น  ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือช่ือ  พรอม
ทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินจิฉัยทั้งสิ้นไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในที่ประชุมกับ
กรรมการดําเนนิการ  หรือกรรมการอื่น ๆ  แลวแตกรณอีีกคนหนึ่งทีเ่ขาประชุมนั้น  ลงลายมือช่ือ
ไวเปนสําคัญ 
 

หมวด  8 
ผูจัดการและเจาหนาทีอ่ื่นของสหกรณ 

 ขอ  88.   การจางและแตงตั้งผูจัดการ  คณะกรรมการดําเนนิการอาจพิจารณาคดัเลือก
บุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต  มีความรูความสามารถและความเหมาะสม  เพื่อแตงตั้งเปนผูจัดการ
ในการจางผูจดัการสหกรณตองทําหนังสอืสัญญาจางไวเปนหลักฐาน  และใหคณะกรรมการ
ดําเนินการเรียกใหมหีลักประกัน  เงินประกัน  อันสมควร 
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 ในการแตงตั้ง  หรือจางผูจดัการ  ตองใหผูจัดการรับทราบ  และรับรองที่จะปฏิบัติหนาที่
ดังกําหนดไวในขอ  90.  เปนลายลักษณอักษร 
 ใหคณะกรรมการดําเนนิการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกบัการคัดเลือก
หรือสอบคัดเลือกการแตงตัง้หรือจาง  การกําหนดอัตราเงินเดือน  การใหสวัสดิการ  และการให
ออกจากตําแหนงของผูจัดการสหกรณ 
 ขอ  89.  หามมิใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะตอไปนี้  หรือทําหนาท่ีเปนผูจัดการ 

(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุด ใหจําคกุในความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพย  ที่กระทําโดยทุจริต 

(2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  องคกร  หรือหนวยงาน
ของรัฐหรือเอกชน 

(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงผูจดัการ  หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก
ตําแหนงผูจดัการ 

(4) เคยถูกที่ประชมุใหญมีมติใหถอดถอนจากตําแหนงผูจดัการเพราะเหตทุุจริต
ตอหนาที ่

ขอ  90.  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ  ผูจัดการมีอํานาจหนาที่จัดการ
ทั่วไปและรับผิดชอบเกี่ยวกบับรรดากิจการประจําของสหกรณรวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง  ตลอดจนเปนธุระให
ผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก  และชําระคาธรรมเนียม
แรกเขากับเงนิคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมกีารเก็บเงินคาหุนรายเดือน  แจงยอดจํานวนหุน  จายคนืคาหุน
และชักจูงการถือหุนในสหกรณ 

(3) รับฝากเงิน  จายคืนเงิน  และชักจูงการฝากเงินในสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู  จายเงินกู  จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงนิกูและ

ดําเนินการอื่น ๆ เกี่ยวกับเรื่องการใหเงนิกูใหเปนไปตามแบบและระเบียบ
ของสหกรณทีก่ําหนดไว 

(5) จัดทํารายละเอียดเงินคาหุน  และเงนิใหกูแกสมาชิกคงเหลือเปนรายบุคคลทุก
เดือน  พรอมกบัแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกนั้น 

(6) พิจารณาจดัจางเจาหนาที่  และลูกจางของสหกรณตามอาํนาจหนาที่ทีก่ําหนด
ในระเบยีบรวมถึงกําหนด  หนาที่  และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่
และลูกจางเหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
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(7) เปนธุระกวดขนัในเรื่องการออกใบรับ  เรียกใบรับ  หรือมีใบสําคัญโดย
ครบถวน  รับผิดชอบในการรับจายเงินทั้งปวงของสหกรณใหเปนการถูกตอง  
รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ  เกี่ยวกับการเงนิไวโดยครบถวน  และ
เก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่คณะกรรมการดาํเนินการกําหนด 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจดัทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณให
ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันอยูเสมอ 

(9) ตดิตอประสานงานกับเลขานุการในการนดัเรียกประชุมใหญ  ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการและประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ 

(10)   รับผิดชอบจัดทํางบดุลรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุนและรายงานประจําป
แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  
เสนอตอที่ประชุมใหญ 

(11)   รวมกับคณะกรรมการอํานวยการการจัดทําแผนงาน  และประมาณการ
รายจายประจําป  เสนอตอคณะกรรมการดําเนนิการพิจารณาเพื่อเสนอที่
ประชุมใหญอนุมัติ 

(12)   เขารวมประชุมชี้แจงในการประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  เวนแตในกรณีซ่ึงที่ประชุมนั้น ๆ  มใิหเขา
รวมประชุม 

(13)   ปฏิบัติการเกีย่วกับการโตตอบหนังสือของสหกรณ 
(14)   รักษาดวงตราสหกรณ  และรับผิดชอบตรวจตราทรพัยสินตาง ๆ  ของ

สหกรณใหอยูในสภาพอนัดแีละปลอดภยั 
(15)   เสนอรายงานกิจการประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนนิการ 
(16)   เสนอรายการ  หรือรายงานของสหกรณตอทางราชการตามแบบและ

ระยะเวลาที่ทางราชการกําหนด 
(17)   ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการดาํเนินการ  หรือคณะกรรมการอื่น ๆ  

ของสหกรณมอบให  หรือตามที่ควรกระทาํ  เพื่อใหกิจการในหนาที่ลุลวงไป
ดวยด ี

ขอ  91.  การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ  ถาตําแหนงผูจัดการวางลง  และยังไมได 
แตงตั้งใหผูใดดํารงตําแหนงแทน  หรือเมื่อผูจัดการไมอยู  หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้ง
คราวใหรองผูจัดการหรือผูชวยผูจดัการ  หรือพนักงานอืน่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการกําหนด
ไวเปนผูรักษาการแทน 
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ขอ  92.  การเปล่ียนผูจัดการ  ในกรณทีี่มกีารเปลี่ยนผูจดัการ  ใหเปนหนาที่ของ 
คณะกรรมการดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงนิกบับรรดา
ทรัพยสินและหนี้สินของสหกรณ  ตลอดจนจัดทํางบดุลของสหกรณเพื่อทราบฐานะอันแทจริง
กอนที่จะสงมอบงาน 
 ขอ  93.  เจาหนาท่ี  นอกจากตําแหนงผูจดัการแลวสหกรณอาจจดัจางและแตงตั้งเจาหนาที่
อ่ืนตามความจาํเปนเพื่อปฏิบตัิงานในสหกรณ  ทั้งนี ้ตามระเบียบวาดวยเจาหนาที่และลูกจางที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 

ที่ปรึกษา 
 ขอ  94.  ท่ีปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์  คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก  ซ่ึงทรงคุณวุฒิและความสามารถและความเหมาะสมเปนที่ปรึกษาและหรือที่
ปรึกษากิตติมศักดิ์ไดเพื่อใหความเหน็แนะนําในการดําเนินงานทัว่ไปของสหกรณ  ทั้งนี้ใหเปนไป
ตามระเบียบทีส่หกรณกําหนด 

 
การสอบบัญชี 

 ขอ  95.  ใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้งผูสอบบัญชี  เพื่อตรวจสอบบัญชีของสหกรณการ
สอบบัญชีนั้น   ใหปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและตามที่สหกรณ 
 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ  96.  ผูตรวจสอบกิจการ  ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการ  ซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้ง
สมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมีคุณวุฒิ  ความรู  ความสามารถในดานธรุกิจ  การเงนิ  การบัญชีการ
เศรษฐกิจหรือการสหกรณคนหนึ่ง  หรือหลายคนใหเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการ
ประจําป 
 ที่ประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการหรือผูซ่ึงดํารงตําแหนงหนาที่ประจําใน
สหกรณเปนผูตรวจสอบกิจการไมได 
 จํานวนผูตรวจสอบกิจการตามวรรคกอนใหเปนไปตามที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 ขอ  97.  การดํารงตาํแหนงผูตรวจสอบกิจการ  คณะผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมี
กําหนดเวลาหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ  ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจ
สอบกิจการคนใหม  กใ็หผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏบิัติหนาที่ไปพลางกอน  ผูตรวจสอบกิจการ
ซ่ึงออกไปนั้น  อาจไดรับเลือกตั้งซ้ํา 
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 ขอ  98.  อํานาจหนาท่ีของคณะผูตรวจสอบกิจการ  คณะผูตรวจสอบกิจการมอํีานาจ
หนาที่ตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้  คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร  สรรพสมุด  บัญชี  ทะเบียน  และการเงิน  ตลอดจน
ทรัพยสิน  หนี้สิน  ทั้งปวงของสหกรณ  เพื่อทราบฐานะและขอเทจ็จริงของ
สหกรณที่เปนอยูจริง 

(2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกจิแตละประเภทของ
สหกรณเพื่อประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนนิการ  
ผูจัดการและเจาหนาที่อ่ืน ๆ ของสหกรณ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัติใน
กิจการนัน้ๆ 

(3) ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งเจาหนาทีแ่ละลูกจางของสหกรณ  ตลอดจน
หนังสือสัญญาจางและหลักประกัน 

(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน  และการใชจายเงินตามประมาณการ
รายจายของสหกรณ 

(5) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ  เพื่อพิจารณาหาทาง
ปรับปรุงแผนงาน  ขอบังคับและระเบยีบ  ตลอดจนมติตาง ๆ  ของ
คณะกรรมการดําเนินการ 

(6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณหรือ
กิจการอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  หรือที่เห็นวาจะกอใหเกิดผลดแีกการดําเนิน
กิจการของสหกรณ ใหผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ประจําเดือน  ตอคณะกรรมการดําเนนิการในการประชุมประจําเดือนคราว
ถัดไป แลวเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 

 
หมวด  9 

ขอเบ็ดเสร็จ 
 

ระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  99.  ระเบียบของสหกรณ  ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกาํหนดระเบียบตาง ๆ 
เพื่อดําเนนิการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนีแ้ละเพี่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ของสหกรณรวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงนิ 
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(2) ระเบียบวาดวยการใหเงินกู  และดอกเบี้ยเงนิกู 
(3) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
(4) ระเบียบวาดวยการรับ จาย  และเก็บรักษาเงิน 
(5) ระเบียบวาดวยการพนกังานและลูกจาง 
(6) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษา  และที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์
(7) ระเบียบวาดวยการใชทนุเพือ่สาธารณประโยชน 
(8) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดําเนนิการเห็นสมควรกําหนดไวใหมีเพื่อ

สะดวกและเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
เฉพาะระเบยีบขอ  (1)  ตองไดรับความเหน็ชอบจากนายทะเบียนสหกรณเสียกอนจึงจะใช 

บังคับไดสวนระเบียบอื่น เมื่อคณะกรรมการดําเนนิการกําหนดใชแลวใหสงสําเนาใหนายทะเบยีน
สหกรณกรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 

ขอ  100.  การดําเนินคดีเก่ียวกับความเสียหาย  ในกรณทีี่ทรัพยสินของสหกรณ 
ถูกยักยอกหรอืเสียหายโดยประการใด ๆ ก็ด ีหรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงนิกูตามขอ  18.  แต
มิไดชําระตามเรียกก็ดี  คณะกรรมการดําเนนิการตองรองทุกข  หรือฟองรองคดีภายในกําหนดอาย ุ

ขอ  101.  การตีความในขอบงัคับ  ถามีปญหาเกีย่วกับการตีความในขอบังคับใด 
ใหสหกรณเสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณ  เพื่อขอแนะนํา และใหสหกรณปฏิบัติตาม
คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ 

ขอ  102.  การแกไขเพิ่มเติม  หรือเปลี่ยนใชขอบังคับ  สหกรณอาจแกไขเพิ่มเติม 
หรือเปลี่ยนใชขอบังคับไดโดยมติที่ประชมุใหญ  ซ่ึงมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหง
จํานวนสมาชิกที่มาประชุมและใหสหกรณเสนอขอจดทะเบียนการแกไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนใช
ขอบังคับนั้นตอนายทะเบียน  ภายในสามสิบวันนับแตวนัที่ที่ประชุมใหญลงมติ  เมื่อนายทะเบียน
สหกรณรับจดทะเบียนแลว  การแกไขเพิม่เติมหรือเปลี่ยนใชขอบังคบั  จะกระทาํไดก็ตอเมื่อได
แจงขอความทีเ่สนอใหพจิารณานั้นโดยเต็มสํานวนไปใหสมาชิกทราบลวงหนา  พรอมกับหนังสือ
แจงนดัประชมุ 
 ขอ  103.  การจําหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก  เมื่อสหกรณตองเลิกและใหจัดการ
ชําระบัญชีโดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  ตลอดทั้งจายคนืเงนิรับฝากพรอม
ดวยดอกเบีย้  และชําระหนี้สินอื่น ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว  ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสิน
เหลืออยูเทาใด  ใหผูชําระบญัชีจายตามลําดับดังตอไปนี ้

(1) จายคืนเงนิคาหุนใหแกสมาชิกไมเกนิมูลคาหุนที่ชําระแลว 
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(2) จายเปนเงินปนผลตามหุนทีชํ่าระแลว  แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด  ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติสําหรับสหกรณแตละประเภท 

(3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ  24 (2) 
เงินที่จายตามขอ  (2)  และ (3)  เมื่อรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจาํนวนเงินกําไร 

สุทธิที่สหกรณหาไดในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ  
22   (4) , (4.1)  ในปนั้น 

ถายงัมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศ 
ไทยตามมติของที่ประชุมใหญ  หรือดวยความเหน็ชอบของนายทะเบยีนสหกรณ  ในกรณีที่ไมอาจ
เรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแตวนัที่ชําระบัญชีเสร็จ 

ขอ  104.  ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว  ใหสหกรณรับบทบัญญัติที่ 
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  ตลอดจนคําสั่งและระเบียบปฏบิัติของนายทะเบียนสหกรณ
มาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบงัคับนี้ดวย 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ  105.  นับตั้งแตวันท่ี  ขอบังคับนีใ้ชบงัคับ  บรรดาระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอน
วันที่ขอบังคับฉบับนี้ถือใช  และไมขัดกับพระราชบัญญัติ  และขอบังคับฉบับนี้  ใหถือใชระเบยีบ
นั้นไปกอน  จนกวาสหกรณจะไดกําหนดระเบียบขึน้ถือใชใหม  แตทั้งนี้ไมเกนิหนึ่งรอยแปดสบิ
วันนับตั้งแตไดรับความเหน็ชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 
 
 
 


